
Омбудсмен –лицо, назначаемое Советом директоров Общества, задачами которого
является обеспечение соблюдения должностными лицами, работниками Общества
Кодекса деловой этики Общества, а также совершенствования системы корпоративной
культуры, деловой этики, усиление мер по предотвращению и урегулированию
трудовых споров, конфликтов интересов и оказание содействие в решении проблемных
социально-трудовых вопросов, обеспечение четкого и эффективного взаимодействия
между работниками, Обществом и его орган. Совет директоров акционерного общества
"Центр развития трудовых ресурсов" (далее-Общество) от 23 декабря 2021 года
принял решение о возложении должностных обязанностей Омбудсмена Общества на
Исламова Динмухаммед Амановича.Решением Совета директоров Общества от 17
июня 2022 года №5 досрочно прекращены полномочия Омбудсмена Исламова
Динмухаммед Амановича, полномочия Омбудсмена возложены на управляющего
директора Аймагамбетова Аскара Абильдаулы.Решением Совета директоров
Общества от 28 октября 2022 года №4 досрочно прекращены полномочия
Омбудсмена Аймагамбетова Аскара Абильдаулы, полномочия Омбудсмена
возложены на директора департамента методологической поддержки
социальной сферы Баяхатову Балжан Яхотовну. В этой связи, по фактам
нарушений трудового законодательства любым работником и должностным
лицом Общества Республики Казахстан, внутренних процедур и положений
Кодекса деловой этики Общества, а также по фактам и ситуациям, которые
могут привести к корпоративному конфликту и конфликту интересов просим
обращаться к Омбудсмену Общества по телефону доверия 8(7172)954317
вн.473, а также на электронный адрес b.bayakhatova@enbek.kz или на почтовый
адрес: 010000, Республика Казахстан, город Астана, район Есиль, ул.Сыганак,
здание 70, каб. 600/2.


